Lettem d1 assunzione

B Al momento dell’assunzione il datore di
lavoro ti consegna la lettera di assunzione (o
contratto di lavoro), nella quale sono riportati
gli elementi essenziali che disciplinano il
rapporto di lavoro. I[ datore di lavoro ti chiede,
quindi, di firmarne una copia, che rimane nella
sua disponibilita, mentre a te viene consegnata
un’altra copia, che devi conservare.

B Nella [lettera di assunzione sono
solitamente indicati i sequenti elementi:
Cidentita delle parti, la data di inizio del
rapporto di lavoro, la sua durata (a tempo
indeterminato o a termine), il [uogo e Lorario di
lavoro, ['inquadramento, il livello, le mansioni e
la retribuzione. Per gli elementi diversi ed
ulteriori, la lettera di assunzione pud fare
rinvio a tutto quanto previsto dalla legge o dal
contratto collettivo applicabile.

B Nella lettera di assunzione potrebbe essere
previsto anche un periodo di prova, che ha la
finalita di consentire sia a te sia al datore di
lavoro di valutare [a convenienza del rapporto
di lavoro. In tal caso, nel contratto deve essere
specificata la durata del periodo di prova, le
mansioni che formano oggetto della prova e che,
durante o al termine di tale periodo, tu ed il
datore di lavoro siete [iberi di recedere dal
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rapporto  di  lavoro  senza obbligo  di
motivazione.

B Se sei assunto con orario di lavoro a tempo
parziale, la tua lettera di assunzione deve
indicare necessariamente anche la durata della
prestazione lavorativa e la collocazione
temporale dell’orario di lavoro con riferimento
al giorno, alla settimana, al mese e all’anno. Se
lorganizzazione del lavoro ¢ articolata in
turni, é possibile che nella lettera di assunzione
sia fatto un rinvio a turni di lavoro
programmati su_fasce orarie prestabilite.

B Sempre in caso di assunzione con orario di
lavoro a tempo parziale, é possibile che tu e il
datore di lavoro vi accordiate per inserire nella
lettera di assunzione delle clausole nelle quali
sia prevista la possibilita di modificare la
collocazione  temporale  della  prestazione
lavorativa o di modificare in aumento la sua
durata (c.d. clausole elastiche).

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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I contenuti delle note fanno carattere meramente indicativo.
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